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NOVEDADES LEGISLATIVAS

Novedades en la prestacion por Cese de Actividad de los
Trabajadores Autbnomos.

Ley 35/2014, de 26 de diciembre (en vigor 01.01.2015).

N° 2/2015




NOVEDADES EN LA PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS. LEY 35/2014, DE 26 DE DICIEMBRE
(EN VIGOR 01.01.2015).

Modificaciones introducidas por la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, en la Ley

32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de
proteccion por cese de actividad de los trabajadores autébnomos.

Nueva redaccion

El sistema especifico de proteccion por el cese de actividad tiene por objeto dispensar a los trabajadores
auténomos, afiliados a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, las prestaciones y medidas establecidas
en esta ley ante la situacion de cese total en la actividad que origind el alta en el Régimen Especial, no obstante
poder y querer ejercer una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo.

auténomo,enlo LDy 0S-Brey o articulo-5,-de-todaslasa vidad ala-ay Umero-anterio de
todas las actividades que originaron el alta en el Régimen Especial en el que el trabajador auténomo figure
encuadrado, en los supuestos regulados en el articulo 5.

3. El régimen de proteccion de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios se regira por lo dispuesto en la disposicion adicional 8.

Apunte:
e Con caracter general, el objetivo de la reforma es el de modificar el régimen juridico del sistema de
proteccion de los trabajadores autonomos frente al cese de actividad, con la intencion de suavizar los
requisitos que hasta ahora se exigian, asi como mejorar la claridad y sistematica de la regulacion.

e Téngase en cuenta que la disposicion adicional 22 de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, realiza un
mandato al Gobierno para que en el plazo de 5 afios efectie un estudio sobre la evolucion de los
principales parametros que configuran el sistema de proteccion por cese de actividad de los
trabajadores autdnomos y su incidencia econoémica, al objeto de revisar, en su caso, el régimen de
voluntariedad del sistema asi como su régimen financiero.

<
=
—
<
—
£
O
LL]
—
N
LL
a
<
0
LL
>
O
Z




<
=
|_
<
]
N
O,
LLI
—
)
LLI
O
<
o
LLI
>
O
Z

Redaccién anterior Nueva redaccion

La proteccion por cese de actividad forma parte de la
accion protectora del Sistema de la Seguridad Social,
es de caracter voluntario y se rige por lo dispuesto en
esta ley y en sus normas de desarrollo, asi como,
supletoriamente, por las normas que regulan el
Régimen Especial de la Seguridad Social de
encuadramiento.

Apunte: La proteccion por cese de actividad seguira teniendo caracter voluntario, si bien se desvincula de la
proteccion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Seran las normas del Régimen Especial
correspondiente las que regulen el caracter voluntario u obligatorio de la proteccion frente a las contingencias
profesionales, segun aconsejen las caracteristicas y riesgos de la actividad.

Nueva redaccién

1. El sistema de proteccién por cese de actividad comprende las prestaciones siguientes:

o definitivo, de la actividad. Dicha—prestacion-tiene—naturaleza

a) La prestacién econdmica por cese total, temporal

2. El sistema de proteccion por cese de actividad comprendera, ademas, medidas de formacion, orientacién profesional
y promocién de la actividad emprendedora de los trabajadores auténomos beneficiarios del mismo, cuya gestion
correspondera a las entidades previstas en el articulo 14.5.




Apunte: Las medidas de formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad emprendedora
sequiran siendo gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo y por el Instituto Social de la Marina, tal y
como viene establecido en el articulo 14.5 de la Ley.

Nueva redaccion

1. El derecho a la proteccion por cese de actividad se reconocera a los trabajadores auténomos en los que concurran
los requisitos siguientes:

a) Estar afiliados y en situacién-de alta y-ecubiertastas—contingenciasprofesionales; en el Régimen Especial de los

Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, o at en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, en su caso.

()

e) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Segurldad Somal No obstante si en Ia fecha det cese de actividad
no se cumpliera een este requisito pe :
proteceién, el 6rgano gestor invitara al pago aI trabajador auténomo a-gue; para que en eI plazo improrrogable de 30

dias naturales ingrese las cuotas debidas;-en-os-términos-quereglamentariamente-se-establezean. La regularizacion

del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

Apunte: Se modifica la regulacion del requisito de hallarse al corriente de pago de las cuotas a la Seguridad
Social en la fecha del cese de la actividad, en el sentido de que el autbnomo que no esté al corriente de las
mismas, sera invitado al pago con independencia de que aquel descubierto afectara a las cotizaciones que
conforman el periodo minimo de carencia necesario, es decir, a los 12 meses inmediatamente anteriores al
hecho causante. En definitiva, la regularizacion del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion
del derecho a la proteccion.

Nueva redaccién

1. Se encontraran en situacion legal de cese de actividad todos aquellos trabajadores auténomos que cesen en el
ejercicio de su actividad por alguna de las causas siguientes:

a) Por la concurrencia de motivos econdémicos, técnicos, productivos u organizativos determinantes de la inviabilidad de
proseguir la actividad econdmica o profesional.

En caso de establecimiento abierto al publico se exigira el cierre del mismo durante la percepcidn de-taprestacién del
subsidio o bien su transmision a terceros. No obstante, el autonomo titular del inmueble donde se ubica el
establecimiento podra realizar sobre el mismo los actos de disposicion o disfrute que correspondan a su
derecho, siempre que no supongan la continuidad del auténomo en la actividad econdémica o profesional
finalizada.

En-todo-case; Se entendera que existen estes motivos econémicos, técnicos, productivos u organizativos cuando
concurra alguna de las situacienes circunstancias siguientes:

1 0 unas Perdldas derlvadas deI e,tere+e+e desarrollo de s¢ la actividad en un ano completo superlores al 3%(49—!95

ae%dad—eempe&am—a%ste&efeetes 10% de Ios mgresos obtenldos en el mismo perlodo exclwdo eI prlmer ano
de inicio de la actividad.




Nueva redaccion

2.° Unas Ejecuciones judiciales o administrativas tendentes al cobro de las deudas reconocidas por los érganos

judiciales ejecutivos, que comporten al menos el 40% 30% de los ingresos de-la—actividad-deHrabajaderautbénome
correspendientes-at del ejercicio economico inmediatamente anterior.

3.° La declaracién judicial de concurso que impida continuar con la actividad, en los términos de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.

b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la actividad econdmica o profesional.

c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito para el ejercicio de la actividad

economica o profesional y no venga motivada per-incumplimientos-contractuales—o por la comisidén de infracciones;
faltas-administrativas-o-delitos-imputables-al-auténomo-solicitante penales.

d) La violencia de género determinante del cese temporal o definitivo de la actividad de la trabajadora autbnoma.

e) Por divorcio o acuerdo-de separacidon matrimonial, mediante la-cerrespendiente resolucién judicial, en los supuestos
en que el autbnomo diverciade-o-separade ejerciera funciones de ayuda familiar en el negocio de su ex cdnyuge o de la
persona de la que se ha separado en funC|on de las cuales estaba mclwdo en el correspondlente Régimen de la
Seguridad Social-y g ir

2. La situacion legal de cese de la actividad respecto de los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos por aplicacion de la disposicion adicional 272 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se producira cuando cesen involuntariamente en el
cargo de consejero o administrador de la sociedad o en la prestacién de servicios a la misma y la sociedad
haya incurrido en pérdidas en los términos previstos en el apartado 1.a).1.° o bien haya disminuido su
patrimonio neto por debajo de las dos terceras partes de la cifra del capital social.

3. Se encontrarén en situacion legal de cese de actividad los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes
que, sin perjuicio de lo previsto en el primer apartado de este articulo cesen su actividad por extincion del contrato
suscrito con el cliente del que dependan econémicamente, en los siguientes supuestos:

a) Por la terminacién de la duracién convenida en el contrato o conclusion de la obra o servicio.
b) Por incumplimiento contractual grave del cliente, debidamente acreditado.

c) Por rescision de la relacion contractual adoptada por causa justificada por el cliente, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo.

d) Por rescision de la relacion contractual adoptada por causa injustificada por el cliente, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

e) Por muerte, incapacidad o jubilacion del cliente, siempre que impida la continuacién de la actividad.

La situacion legal de cese de actividad establecida en este apartado sera también de aplicacion a los
trabajadores autonomos que carezcan del reconocimiento de econémicamente dependientes, siempre que su
actividad cumpla las condiciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, por la que se
aprueba el Estatuto del Trabajo Autdnomo, y en el articulo 2 del Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el
que se desarrolla el Estatuto del Trabajo Auténomo en materia de contrato del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos.

4. En ningun caso se considerara en situacion legal de cese de actividad:

a) A aquellos que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad, salvo en el supuesto previsto en el apartado des;
letra-b} 3.b) del presente articulo.




Nueva redaccion

b) A los trabajadores autonomos ecenémicamente-dependientes previstos en el apartado 3 que tras cesar en su
relacidn con el cliente y percibir la prestacion por cese de actividad, vuelvan a contratar con el mismo cliente en u# el
plazo de un afio, a contar desde el momento en que se extmgwo la prestamon en cuyo caso deberan relntegrar Ia
prestacion recibida. S

soreibides

Apunte:
e Se mejora y se clarifica la regulacion del cierre del establecimiento, permitiendo al auténomo titular
del inmueble realizar los normales actos de disposicion o disfrute sobre el mismo, siempre que no
supongan la continuidad de la actividad finalizada.

e Se reducen las pérdidas econdmicas necesarias para acceder a la prestacion, que deberan ser
superiores al 10% de los ingresos obtenidos en el afio anterior al cese de la actividad.

e Se reducen al 30% de los ingresos las ejecuciones judiciales necesarias para acceder a la proteccion,
y se incluyen las ejecuciones administrativas.

e Se modifica la regulacion del acceso a la proteccion por pérdida de licencia administrativa en el
sentido de que su pérdida no debe venir motivada por infracciones penales. Por lo tanto, si se
permitira el acceso a la prestacion cuando la pérdida tenga su origen en otras circunstancias
(incumplimientos contractuales o faltas administrativas), siempre que la tenencia de la licencia
constituya un requisito para ejercer la actividad.

e Se requla el acceso a la proteccion de los autonomos societarios incluidos en el RETA en virtud de la
disposicion adicional 272 de la LGSS. Hasta ahora estos trabajadores podian acceder a la prestacion
por cese de actividad por la via del articulo 4.4 del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre.

o Se amplia la cobertura de la proteccion a los auténomos que por las caracteristicas de su actividad se
asimilan a los trabajadores econémicamente dependientes, pero que carecen de la calificacion legal
como tal por ausencia de las formalidades establecidas al efecto. Es decir, aquellos trabajadores que
no tengan suscrito y registrado un contrato como autonomos dependientes, pero cumplan con el resto
de requisitos legalmente establecidos para ser considerados como tales, podran acceder a la
proteccion en los mismos términos que aquéllos.




Nueva redaccion

1. Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores auténomos se acreditaran per mediante
declaracion jurada del solicitante, en la que se consignara el motivo o motivos concurrentes y la fecha de
efectos del cese, a la que acompaiara los documentos que seguidamente se establecen, sin perjuicio de
aportarse, si aquel lo estima conveniente, cualquier medio de prueba admitido legalmente:

a) Los motlvos economlcos técnicos, productlvos u organlzatlvos se acredltaran medlante una@eelame@ma%ad&del

los documentos contables profeswnales flscales admlnlstratlvos 0 judlmales que justifiquen la falta de
viabilidad de la actividad.

En todo caso se deberan aportar los documentos que acrediten el cierre del establecimiento en los términos
establecidos en el articulo 5.1.a), la baja en el censo de actividades econémicas y la baja en el Régimen
Especial de la Seguridad Social en el que estuviera encuadrado el solicitante. En el caso de que la actividad
requiriera el otorgamiento de autorizaciones o licencias administrativas, se acompafiara la comunicacion de
solicitud de baja correspondiente y, en su caso, la concesion de la misma, o bien el acuerdo de su retirada.

Sin perjuicio de los documentos sefialados en el parrafo anterior, la concurrencia de motivos econémicos se
considerara acreditada mediante la aportacion, en los términos que reglamentariamente se establezcan, de la
documentacion contable que confeccione el trabajador auténomo, en la que se registre el nivel de pérdidas
exigido en los términos del articulo 5.1.a).1.°, asi como mediante las declaraciones del IVA, del IRPF y demas
documentos preceptivos que, a su vez, justifiquen las partidas correspondientes consignadas en las cuentas
aportadas. En todo caso, las partidas que se consignen corresponderan a conceptos admitidos en las normas
que regulan la contabilidad.

El trabajador autonomo podra formular su solicitud aportando datos estimados de cierre, al objeto de agilizar la
instruccion del procedimiento, e incorporara los definitivos con caracter previo al dictado de la resolucién.

#eeha@e—la—predueelemde—la—iue&armayep EI cese de act|V|dad de Ios socios de Ias entldades capltallstas se

acreditara mediante el acuerdo adoptado en junta, por el que se disponga el cese en el cargo de administrador
o consejero junto con el certificado emitido por el Registro Mercantil que acredite la inscripcion del acuerdo. En
el supuesto de cese en la prestacion de servicios se requerira la aportacion del documento que lo acredite asi
como el acuerdo de la Junta de reduccion del capital por pérdidas.

En ambos casos se requerira la acreditacion de la situacion de pérdidas o de disminucion del patrimonio neto
en los términos establecidos en el articulo 5.2.

c) La pérdida de la licencia administrativa que habilité el ejercicio de la actividad mediante resolucidn correspondiente.

d) La violencia de género, por la declaracion escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su actividad
economica o profesional, a la que se adjuntara la orden de proteccién o, en su defecto, el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios sobre la condicién de victima de violencia de género. De tratarse de una
trabajadora auténoma econémicamente dependiente, aquella declaracion podra ser sustituida por la comunicacién
escrita del cliente del que dependa econémicamente en la que se hara constar el cese o la interrupcién de la actividad.
Tanto la declaraciéon como la comunicacion han de contener la fecha a partir de la cual se ha producido el cese o la
interrupcion.




Nueva redaccion

e) El divorcio 0 acuerdo de separacion matrimonial de los familiares incursos en la situacion prevista en el articulo
5.1.e) se acreditara mediante la correspondiente resolucién judicial, asi-ceme a la que acompafiarén la documentacion
correspondiente en la que se constate la pérdida de ejercicio de las funciones de ayuda familiar directa en el negocio,
que venian realizandose con anterioridad a la ruptura o separacién matrimoniales.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 del presente articulo, las situaciones legales de cese de actividad de los
trabajadores autdnomos econémicamente dependientes, asi como de los mencionados en el articulo 5.3, se
acreditaran per a través de los siguientes medios:

(.)

Apunte: Se regula de forma pormenorizada el modo de acreditar las distintas situaciones legales de cese de
actividad, especialmente en lo referente a las pérdidas econémicas, que se acreditaran mediante la entrega
de la documentacion contable, en la forma en que se determine reglamentariamente en atencion a las
distintas obligaciones de registros contables o fiscales de los autonomos, asi como de las declaraciones del
IVA, IRPF y demas documentos preceptivos.

Nueva redaccién

1. Los trabajadores autonomos que cumplan los reqU|S|tos establecidos en el articulo 4 deberan soI|C|tar a la misma

prefeﬁenalfes a Ia que se encuentren adherldos eI recon00|m|ento deI derecho a Ia protecmon por cese de actividad.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia que no tengan%eﬁa%—preteeem%énspensada@—ta&ee%ngene&as

Mutua se-estara-a sera de apllcacwn lo establemdo en Ia dlSpOSICIOﬂ ad|0|onal 42,

Dicho reconocimiento supondra el nacimiento del derecho al disfrute de la correspondiente prestacion econdmica, a

partir del primer-dia-del-mes-inmediatamente-siguiente segundo mes posterior a aquel en que se produjo el hecho
causante del cese de actividad. Cuando el trabajador autonomo econdémicamente dependiente haya finalizado su

relacién con el cliente principal, para tener derecho al disfrute de la prestacion, no podra tener actividad con otros
clientes a partir del dia en que inicie el cobro de la prestacion.

(.)

Apunte: El nacimiento del derecho a la prestacion econdmica se traslada al sequndo mes posterior al hecho
causante del cese de actividad. No obstante, téngase en cuenta que el abono de la cotizacion que forma
parte de la accién protectora de esta prestacion seguira efectuandose a partir del mes inmediatamente
siguiente al cese.




Nueva redaccion

()

3. Alos efectos de determinacion del periodo de cotizacién a que se refiere el apartado uno del presente articulo:

a) Se tendran en cuenta exclusivamente las cotizaciones por cese de actividad efectuadas al Régimen Especial
correspondiente.

b) Se tendran en cuenta las cotizaciones por cese de actividad que no hubieren sido computadas para el
reconocimiento de un derecho anterior de la misma naturaleza.

c) Los meses cotizados se computaran como meses completos.

d) Las cotizaciones que generaron la Ultima prestacién por cese de actividad no podran computarse para el
reconocimiento de un derecho posterior.

e) En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, los periodos de veda obligatoria aprobados por la
autoridad competente no se tendran en cuenta para el computo del periodo de 12 meses continuados e
inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese de actividad, siempre y cuando en esos periodos de
veda no se hubiera percibido la prestacion por cese de actividad.

Apunte: Se flexibiliza el computo de la carencia minima exigida en determinados supuestos de veda
obligatoria en el Régimen Especial del Mar.

Nueva redaccion

1. La base reguladora de la prestacion econoémica por cese de actividad sera el promedio de las bases por las que se
hubiere cotizado durante los 12 meses continuados e inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese. En el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar la base reguladora se calculara sobre la totalidad de la base de
cotizacion por esta contingencia, sin aplicacion de los coeficientes correctores de cotizacion, y ademas, los
periodos de veda obligatoria aprobados por la autoridad competente no se tendran en cuenta para el computo
del periodo de 12 meses continuados e inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese de actividad,
siempre y cuando en esos periodos de veda no se hubiera percibido la prestacién por cese de actividad.

(.)

Apunte: Se incorporan determinadas especificidades en el calculo de la base reguladora de los trabajadores
auténomos del Régimen Especial del Mar, a los que no les sera de aplicacion los coeficientes correctores de
cotizacion.




Nueva redaccion

1 La protecmon por cese de actividad se flnan0|ara excluswamente con cargo a Ia cotlza0|on por dlcha contlngenma de

prefeslenates La fecha de efectos de dreha Ia cobertura comenzara—tame—parawestae@ﬂﬂepees&d&aewdaet
como-para-las-contingencias-profesionales; a partir del primer dia del mismo mes en que sea formalizada.

2. La base de cotizacion por cese de actividad se correspondera con la base de cotizacion del Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos que hubiere elegido, como propia, el trabajador auténomo con arreglo a
lo establecido en las normas de aplicacidn, o bien la que le corresponda como trabajador por cuenta propia en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

El tipo de cotizacion correspondiente a la proteccion de la Seguridad Social por cese de actividad, aplicable a la
base determinada en el apartado anterior, se establecera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 de
la Ley General de la Seguridad Social. No obstante, al objeto de mantener la sostenibilidad financiera del
sistema de proteccion, la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio establecera el tipo de
cotizacion aplicable al ejercicio al que se refieran de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El tipo de cotizacion expresado en tanto por cien sera el que resulte de la siguiente formula:
TCt =G /BC*100.
Siendo:

t = afo al que se refieran los Presupuestos Generales del Estado en el que estara en vigor el nuevo tipo de
cotizacion

TCt = tipo de cotizacion aplicable para el afo t

G = suma del gasto por prestaciones de cese de actividad de los meses comprendidos desde 1 de agosto del
ano t-2 hasta el 31 de julio del aio t-1

BC= suma de las bases de cotizacion por cese de actividad de los meses comprendidos desde 1 de agosto del
afo t-2 hasta el 31 de julio del afio t-1.

b) No obstante lo anterior, no correspondera aplicar el tipo resultante de la formula, manteniéndose el tipo
vigente, cuando:

1.° Suponga incrementar el tipo de cotizacion vigente en menos de 0,5 puntos porcentuales.

2.° Suponga reducir el tipo de cotizacion vigente en menos de 0,5 puntos porcentuales, o cuando siendo la
reduccion del tipo mayor de 0,5 puntos porcentuales las reservas de esta prestacion a las que se refiere el
articulo 16.2 de la presente Ley previstas al cierre del afio t-1 no superen el gasto presupuestado por la
prestacion de cese de actividad para el aio t.

c) En todo caso, el tipo de cotizacion a fijar anualmente no podra ser inferior al 2,2% ni superior al 4%.

Cuando el tipo de cotizacion a fijar en aplicacion de lo previsto en este apartado exceda del 4%, se procedera
necesariamente a revisar al alza todos los periodos de carencia previstos en el apartado 1 del articulo 8 de la
presente Ley, que quedaran fijados en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha
revision al alza sera al menos de dos meses.

4. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podra emitir opinion conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley Organica 6/2013, de 14 de noviembre, de creacion de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, respecto a la aplicacion por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social de lo previsto
en los apartados anteriores, asi como respecto a la sostenibilidad financiera del sistema de proteccion por cese
de actividad.




Nueva redaccion

5. Las medidas de formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad emprendedora de los trabajadores
autonomos beneficiarios de la proteccion por cese de actividad, a las que se refiere el articulo 3.2 de esta Ley, se
financiaran con un 1% de los ingresos ebtenidos-de-conformidad-con-su-articulo-14-3 establecidos en este articulo.
Dichas medidas seran gestionadas por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Autdnoma competente y por el
Instituto Social de la Marina, en proporcion al nimero de beneficiarios que gestionen.

Apunte:
e Se modifica el sistema de financiacion de la prestacion y se establece una formula matematica para
adaptar el tipo de cotizacion segun las necesidades financieras, situandolo entre un minimo del 2,2%
y un méaximo del 4%, que no se podra rebasar.

e Téngase en cuenta que las reglas establecidas en el apartado 3 seran de aplicacion a efectos del
calculo del tipo de cotizacion correspondiente al ejercicio 2016 (disposicion final 62 de la Ley 35/2014,
de 26 de diciembre).

Nueva redaccion

1. Salvo lo establecido en el articulo anterior y en la disposicion adicional 42, corresponde a las Mutuas de Accidentes

de-Trabajo-y-Enfermedades-Profesionales-de Colaboradoras con la Seguridad Social la gestion de las funciones y
servicios derivados de Ia prestaemkeeene%ea proteccmn por cese de act|V|dad de—les—traba]tadelﬁesﬁaaiene—mes—y

sin perjuicio de
Ias ambuemmsrreeeneeldas competenmas atrlbmdas a Ios organos competentes de—la—Aé%%traem en materia de
sanciones por infracciones en el orden social y de las competencias de direccion y tutela atribuidas al Ministerio
de Empleo y Seguridad Social en el articulo 73.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

A tal fin, la gestion de la prestacién por cese de actlwdad correspondera a la Mutua con quien el trabajador autonomo
haya formalizado el documento de adhesion,
medlante la suscrlpcwn del Anexo correspondlente El procedimiento de formalizacion de la proteccion por
cese de actividad, su periodo de vigencia y efectos se regiran por las normas de aplicacion a la colaboracion de
las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social.

méreada&resewasr El resultado p03|t|vo anual que Ias Mutuas obtengan de la gestlon deI 3|stema de proteccmn
se destinara a la constitucion de una Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad, cuyo nivel minimo de
dotacion equivaldra al 5% de las cuotas ingresadas durante el ejercicio por esta contingencia, que podra
incrementarse voluntariamente hasta alcanzar el 25% de las mismas cuotas, que constituira el nivel maximo de
dotacion, y cuya finalidad sera el atender los posibles resultados negativos futuros que se produzcan en esta
gestion.

Una vez dotada con cargo al cierre del ejercicio la Reserva de Estabilizacion en los términos establecidos, el
excedente se ingresara en la Tesoreria General de la Seguridad Social, con destino a la dotacién de una
Reserva Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad, cuya finalidad sera asimismo la cancelacién
de los déficits que puedan generar las Mutuas después de aplicada su reserva de cese de actividad, y la
reposicion de la misma hasta el nivel minimo sefalado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.4 de la
mencionada Ley General de la Seguridad Social.
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Nueva redaccion

En ningin caso sera de aplicacion el sistema de responsabilidad mancomunada establecido para los
empresarios asociados.

Apunte:

e Se modifica el régimen de las reservas a constituir por las Mutuas. Una vez dotada la Reserva de
Estabilizacion por Cese de Actividad (cuyo nivel minimo equivaldra al 5% de las cuotas ingresadas
durante el ejercicio por esta contingencia y que podra incrementarse voluntariamente hasta alcanzar
el 25% de las mismas cuotas), el exceso se ingresara en la TGSS, con destino a la dotacién de una
Reserva Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad.

e En ningun caso sera de aplicacion el sistema de responsabilidad mancomunada establecido para los
empresarios asociados.

Nueva redaccion

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos 0 en el Régimen EspeC|aI de los Trabajadores del
Mar , tendran derecho a las
prestaciones por cese de actividad siempre que se cumplan las cond|0|ones generales establemdas a-coptiruasion en
esta ley y las particulares que seguidamente se disponen:

(.)

Apunte: Se adapta el redactado de la disposicion en el sentido de desvincular la proteccion por cese de
actividad de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Nueva redaccion

La proteccién por cese de actividad alcanzara también a los trabajadores auténomos que ejerzan su actividad
profesional conjuntamente con ofros en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en derecho,
siempre que cumplan con los requisitos regulados en la presente Ley con las siguientes peculiaridades:

1. Se consideraran en situacion legal de cese de actividad los trabajadores autdnomos profesionales que hubieren
cesado, con caracter definitivo o temporal en la profesion desarrollada conjuntamente con otros, por alguna de las
siguientes causas:

(...)
c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito para el ejercicio de la

prefe&en actlwdad economlca 0 profesmnal y no venga motlvada por meumphmentes—eempaetuaies-e—pepla

nte la comision de

mfraccmnes penales

(.)

Apunte: Se modifica la regulacion del acceso a la proteccion por pérdida de licencia administrativa en
coherencia con la modificacion efectuada en el articulo 5.1.c).
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